
නිවේදනය 

උතුරු මැද පළාත් අභ්‍යන්තර විගණන හා විමර්ශන වදපාර්තවේන්තුවේ III 

වරේණිවේ අභ්‍යන්තර විගණන නිලධාරි තනතුර සඳහා බඳවා ගැනීවේ  විවෘත තරඟ 

විභ්‍ාගය - 2026 

උතුරු මැද පළාත් ගරු ආණ්ඩුකාරවර විසින් අනුමත කරන ලද උතුරු මැද පළාත් අභ්‍යන්තර විගණන හා 

විමර්ශන දදපාර්තදේන්තුදේ අභ්‍යන්තර විගණන නිලධාරි තනතුර සඳහා අදාළ බඳවා ගැනීදේ හා උසස ්

කිරීදේ පටිපාටිදෙහි  විධිවිධානෙන්ට අනුකූලව එම තනතුදරහි පවතින පුරප්පාු පිරිවීම සඳහා  සුදුසුකේ 

ඇති අෙදුේකරුවන්දගන් අෙදුේපත් කැඳවනු ලැදේ. අෙදුේපත් කැඳවීදේ  අවසාන දිනෙ 2026.10.19 

දින වන අතර, දමම විභ්‍ාගෙ 2026 දනාවැේබර් මස පැවැත්දේ. 

 

පුරප්පාු සංඛ්‍යාව - 04.  

 

01.මුලික සුදුසුකේ 

01.1. අධයාපන සුදුසුකේ 

I. විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන දකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිගත් විශ්ව විදයාලෙක ගණකාධිකරණෙ, 

කළමනාකරණෙ, වාණිජ්‍ය විදයාව ,රාජ්‍ය මූලය  හා බදුකරණෙ, ගණිතෙ,ආර්ික විදයා  

උපාධිධරදෙකු වීම  

දහෝ ,  

ii. ශ්‍රී ලංකා වරලත් ගණකාධිකාරී ආෙතනදේ ආවසරික දහෝ අන්තර් මධය පරීක්ෂණෙ සමත්වීම 

දහෝ වරලත් කළමනාකරණ ගණකාධිකාරී ආෙතනදේ මධය පරීක්ෂණදෙන් සමත්වී තිබීම  

දහෝ   

iii. ශ්‍රී ලංකා උසස් තාක්ෂණික අධයාපන ආෙතනදේ උසස් ජ්‍ාතික ගණකාධිකරණ / වාණිජ්‍ 

ඩිප්දලෝමාව සමත් වී තිබීම. 

 

01.02.සුදුසුකේ: 

I. අෙදුේකරු ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිදෙකු විෙ යුතුෙ. 

II. අෙදුේකරු මනා ශාරීරික දසෞඛ්‍ය තත්වෙකින් හා විශිෂ්ඨ චරිතෙකිත් යුක්ත විෙ යුතුෙ. 

III. අෙදුේපත් භ්‍ාරගන්නා   අවසාන දිනට පුර්වාසන්න කාලෙ තුළ උතුරු මැද පළාත් සභ්‍ා බල 

ප්‍රදේශදේ ආසන්න වසර 03 ක කාලෙක් අෙදුේකරුදේ ස්ිර පදිංචිෙ සනාථ කල යුතුෙ. 

පදිංචිෙ  සනාථ කිරීම සඳහා සේුඛ්‍ පරීක්ෂණදේදි පහත සඳහන් ලිපිදේඛ්‍ණ ඉදිරිපත් කල 

යුතුෙ. ( අෙදුේකරු දමම පළාදත් වසර තුනකට (03) වඩා ස්ිර පදිංචි අදෙකු සමග විවාහ වූ 

විට කලත්‍රොදේ ස්ිර පදිංචිෙ සලකා බැදේ) 

 

  (අ)  මැතිවරණ දකාමසාරිස් විසින් නිකුත් කරන ලද ඡන්ද හිමි නාමදේඛ්‍ණ  උේධෘතෙ සහ  

  (ආ) ප්‍රාදේශීෙ දේකේ විසින් අනු අත්සන් කරන ලද ග්‍රාම නිලධාරි විසින් නිකුත් කරන ලද 

පදිංචිෙ පිළිබඳ සහතිකෙ .(DS - 4 ආකෘතිෙ) 

      IV.        දමම අෙදුේපත් කැඳවීදේ අවසන් දිනට ප්‍රථම සිෙලු සුදුසුකේ සපුරා තිබිෙ යුතුෙ. 

02. කායික සුදුසුකේ:  

සෑම අෙදුේකරුදවකුම උතුරු මැද පළාදත් කවර දහෝ ප්‍රදේශෙක දස්වෙ කිරීමටත්, තනතුදර් 

රාජ්‍කාරි ඉටු කිරිමටත් ,  සුදුසු ශාරිරික හා මානසික දෙෝගයතාවදෙන් යුක්ත විෙ යුතුෙ. 

 



03. වයස:  

අවම සීමාව - අෙදුේපත් භ්‍ාරගන්නා අවසාන දිනට වෙස අවුරුදු 22 දහෝ ඊට වැඩි විෙ යුතුෙ. 

උපරිම සීමාව  - අෙදුේපත් භ්‍ාර ගන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 35 වනාඉක්මවිය යුතුෙ 

04. වවනත්:  

I. අෙදුේකරුවන් විශිෂ්ඨ චරිතෙකින් හා මනා ශරීර දසෞඛ්‍යෙකින් යුක්ත විෙ යුතුෙ. 

II. තනතුරට බඳවා ගැනීම සඳහා අවශය සිෙළුම සුදුසුකේ අෙදුේපත් කැඳවීදේ නිදේදනදේ /ගැසට් 

පත්‍රදේ සඳහන් වන දිනට සෑම ආකාරදෙන්ම සේූර්ණ කර තිබිෙ යුතුෙ.  

iii.ෙේ ආගමික නිකාෙක පැවදිවරෙක් දරන කිසිදු තැනැත්දතකු දමම විභ්‍ාගෙ සඳහා දපනී සිටීමට 

සුදුසුකේ දනාදරයි. 

   

05.බඳවා ගන්නා ප්‍රතිශතයන් 

පවතින පුරප්පාු වලින් 70% ක් විවෘත අෙදුේකරුවන්දගන් බඳවා ගනු ලැදේ 

06.බඳවා ගැනීවේ ක්‍රමය: 

06.1. උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය දස්වා දකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පවත්වනු ලබන ලිඛිත පරික්ෂණෙක ප්‍රතිඵල 

මත සහ ුලික සුදුසුකේ  පරික්ෂා කිරීදේ  සාමානය සේුඛ්‍ පරික්ෂණෙක ප්‍රතිඵල මත, කුසලතා 

අනුපිළිදවල අනුව සුදුසුකේ සපුරා ඇති අෙදුේකරුවන් බඳවා ගැනීම සිදු කරනු ලැදේ. බඳවා ගන්නා  

අවස්ථාදේදී පවතින පුරප්පාු සංඛ්‍යාව අනුව විවෘත තරඟ විභ්‍ාගදෙන් සමත් වන 

අෙදුේකරුවන්දගන් සුදුසුකේ සේපුර්ණ කරනු ලබන අෙදුේකරුවන් බඳවා ගන්නා අතර, බඳවා 

ගන්නා සංඛ්‍යාව තීරණෙ කිරීදේ බලෙ උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය දස්වා දකාමිෂන් සභ්‍ාව සතුෙ. 

06.2. ලිඛිත විභ්‍ාගෙ : ලිඛිත විභ්‍ාගෙක ප්‍රතිඵල මත පවත්වනු ලබන සේුඛ්‍ පරීක්ෂණෙකින් පසු බඳවා ගනු  

ලැදේ. ලිඛිත විභ්‍ාගදේ එක් එක් විෂෙ සඳහා 40% කට වඩා සැම විෂෙක් සඳහාම ලකුණු ලබා ගත් 

අෙදුේකරුවන් සේුඛ්‍ පරීක්ෂණෙකට භ්‍ාජ්‍නෙ දකාට ලබා ගත් ුළු ලකුණුවල කුසලතාවදේ අනුපිළිදවල 

මත ඉහළම  ලකුණු ලබා ඇති අෙ පුරප්පාු සංඛ්‍යාදවන් 30%    ක පුරප්පාු ගණනට සමාන ප්‍රමාණෙක් 

තනතුරට බඳවා ගනු ලැදේ. බඳවා ගනු ලබන සංඛ්‍යාව දමන් දදගුණෙකට සමාන ප්‍රමාණෙක් සේුඛ්‍ 

පරීක්ෂණෙ සඳහා කැඳවනු ලැදේ. පවත්නා දහෝ බඳවා ගන්නා පුරප්පාු  සංඛ්‍යාව ආෙතනදේ අවශයතාවෙ 

හා ඒ ඒ අවස්ථාදේදි පළාත් රාජ්‍ය දස්වා දකාමිෂන් සභ්‍ාව තීරණෙ කරනු ලබන සංඛ්‍යාවක් විෙ හැකිෙ. (දේ 

සේබන්ධදෙන් අවසන් තීරණෙ පළාත් රාජ්‍ය දස්වා දකාමිෂන් සභ්‍ාව සතු දේ.) 

06.3.    ලිඛිත තරඟ විභ්‍ාගයට අදාළ විෂයන්. 

විෂෙෙන් උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණෙ සමත් ලකුණු 
ප්‍රතිශතෙ 

මූලය ගණකාධිකරණෙ 100 40% 

පිරිවැෙ හා කළමනාකරණ 
ගණකාධිකරණෙ 

100 40% 

විගණනෙ හා විමර්ශනෙ 100 40% 

රාජ්‍ය ුලය  කළමනාකරණෙ  100 40% 

අවදබෝධෙ හා බුේධි පරික්ෂණෙ 100 40% 

 

බඳවාගැනීමට අදාල ලිඛිත  විභ්‍ාගෙ අනුරාධපුර දිස්ික්කදේ පවත්වනු ලැදේ. 

 

 



06.3.1. මාධය 

විභ්‍ාගෙ සිංහල හා දදමළ ෙන භ්‍ාෂා මාධය දදදකන්ම පැවැත්දේ . ඔබ කැමති භ්‍ාෂා මාධයෙකින්  ඉේලුේ කල 

හැකිෙ. 

06.3.2 .විෂය නිර්වේශය 

ප්‍රශේණ පත්‍රය විෂය නිර්වේශය කාලය ලකුණු 

ප්‍රමාණය 
විෂෙෙඅංක 01 – 
ගණකාධිකරණෙ 

ගණකාධිකරණ නයාෙ -  මූලික සංකේප හා මූලධර්ම, 
වත්කේ ඇගයීදේ  ක්‍රම ේවිත්ව සටහන් නයාෙ, පිරිවැෙ 
වර්ීකරණෙ දශ්ෂ පත්‍ර වල දතාරතුරු වර්ීකරණෙ, 
නිෂ්පාදන, දවළඳ හා ලාභ්‍ාලාභ්‍ ගිණුේ පිළිබඳ සාමානය 
අවදබෝධෙ. 

• ගණකාධිකරණ පේධති  - ගිණුේ  ඒකකෙක 
උපදෙෝගි කරගනු ලබන සේපත්වල දවනස්වීේ 
පාලනෙ කිරීදේ අවශයතාවෙ පදනේ කරගත් 
පාලන සංකේප පිළිබඳ අවදබෝධෙ, ප්‍රමිතෙන් 
සමග සැසඳිදේ අවශයතාවෙ, වයාපාරික ගණුදදනු   
විශ්දේෂණෙ, මිලදී ගැනීම, දවළඳාම ුදේ ලැබීේ 
හා දගවීේ ඉන්දවන්ි පාලනෙ ආදී මූලික 
කළමනාකරීත්ව කාර්ෙ භ්‍ාරෙන්ට අදාළ පරිපාටි 
පිලිබඳ නිපුණත්වෙ, දදනික දපාත් දලජ්‍ර්, 
පාලන ගිණුේ ආදි වාර්තා සැලසුේ ආකෘති පිළිබඳ 
නිපුණත්වෙ  

• දශ්ෂ පත්‍ර සකස් කිරීම, නිෂ්පාදන, දවළඳ හා 
ලාභ්‍ාලාභ්‍ ගිණුේ, සැසඳිේ ප්‍රකාශ, පාලන ගිණුේ  

• ගණකාධිකරණ  ප්‍රමිත       
 

පැය 03 100 

විෂෙෙඅංක 02 – 
පිරිවැෙ  සහ 
කළමනාකරණ 
ගණකාධිකරණෙ 
 

පිරිවැෙකරණ ුලධර්ම, පිරිවැෙකරණ වර්ග, මිලදී ගැනීේ  
හා ගබඩා පරිපාටි, ද්‍රවය, ද්‍රවය මිල  කිරීේ, ද්‍රවය නිකුතු මිල 
කිරීම, දේතන, දපාදු කාර්ෙ පිරිවැෙ, ස්ථාවර හා විචලය 
විෙදේ, සෘජු  හා වක්‍ර විෙදේ, අෙවැෙ දේඛ්‍ණමෙ පාලනෙ, 
ප්‍රමිත  පිරිවැෙකරණෙ, විචලනෙන්, ආන්තික  
පිරිවැෙකරණෙ 

පැය 03 100 

විෂෙෙඅංක 03 – 
විගණනෙ හා 
විමර්ශනෙ 

විගණන සංකේප හා නයාෙ - විගණනෙක අවශතාවෙ, 
ගණන්දීදේ වගකීම විගණනදේ පදනමක් වශදෙන් 
විගණන විෂෙ පථෙ , විගණන වර්ග, විගණන 
කාලනිර්ණෙ, විගණකවරුන්දේ සුදුසුකේ, බලතල, 
විගණනෙ සඳහා අධිකාරි බලෙ, ූර්ව විගණනෙ, 
අභ්‍යන්තර දසෝදිසිෙ, අභ්‍යන්තර පාලනෙ ගැඹුරින් 
විගණනෙ, අභ්‍යන්තර විගණනෙ, ප්‍රමිත සඳහා වන 
අවශයතාව, විගණනෙ සඳහා සාක්ි වර්ග , ශිේීෙ ක්‍රම 

• විගණන ප්‍රමිත 
• විගණන පේධති සහ පරිපාටි, දශ්ෂ පත්‍රෙ 

නිෂ්පාදන,  දවළඳ හා ලාභ්‍ාලාභ්‍ ගිණුේ ,ඉඩේ, 
දගාඩනැගිලි ස්ථාවර වත්කේ  ඉන්දවන්ි 
ුදේමෙ වත්කේ, විකුණුේ මිලදී ගැනුේ, ලැබීේ, 
දගවීේ ආදිෙ ආවරණෙ වන විගණන වැඩසටහන් 
පිළිබඳ නිපුණත්වෙ   

• විගණන ගැටළු - නිරීක්ෂණ හැකිොවන් සහ වැරදි 
සහ අසාමානය අවස්ථාවන් දසාො බැලීදේ 
හැකිොව පිරික්සීම සඳහා වන සරළ ගැටළු 

• විගණකාධිපතිවරොදේ කාර්ෙෙන් 
• විමර්ශන: 
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07.වැටුප් ක්‍රමය 

අංක 10 / 2025 හා 2025.03.25 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රදේඛ්‍ෙට අනුව, උතුරු මැද පළාත් අභ්‍යන්තර 

විගණන හා විමර්ශන දදපාර්තදේන්තුදේ අභ්‍යන්තර විගණන  නිලධාරි තනතුර සඳහා iii දරණ්ිදේ MN 

4 - 2025 වන අතර, මාසික වැටුප් පරිමාණෙ   

53060 - 10x800 - 11x1190 - 10x1320 - 5x1350 - 94100 දේ. 

විමර්ශනෙට අදාල විෂෙ ක්දෂ්ත්‍රෙ සැළසුේ කිරීම 
භ්‍ාවිතා කලයුතු ශිේප ක්‍රම හා පිළිදවත්, විමර්ශන 
දමදහෙවීදේ අභිප්‍රාෙ පිළිබඳ උදාහරණ ; 
ශකයතා අධයෙන, මිලට ගැනීේ, විකුණුේ ,ණෙට 
දීේ, මිල නිෙම කිරීම ආදිෙ සඳහා වයාපාර 
ආෙතන ඇගයීම, කාර්ෙ පත්‍රෙ සඳහා 
ගණකාධිකාරිදේ හා විගණකදේ වාර්තා, 
වාර්තාකරණ කාර්ෙෙන් වංචා විමර්ශන ,වයාපෘති 
ඇගයීම 
වාර්තාකරණ කාර්ෙෙන්: 
අභ්‍යන්තර පාලන පේධතිවල දුර්වලතා 
කළමනාකරණෙට වාර්තා කිරීම.රජ්‍දේ හා සංස්ථා 
විගණනෙට විදශ්ෂ වාර්තාකරණ කාර්ෙෙ, කාර්ෙ 
පත්‍රෙ සඳහා වාර්තා, විමර්ශනෙ පිළිබඳ වාර්තා.   . 
   

විෂෙෙ අංක 04 – 
රාජ්‍ය ුලය 
කළමනාකරණෙ 
 

රජ්‍දේ ුදේ පිළිබඳ දනතික රාුව: 
ඒකාබේධ අරුදල ,විදශ්ෂ නීති විෂෙගත විෙදේ, ප්‍රතිශ්චිත 
අවසාන අරුදල , රාජ්‍ය ණෙ, විදේශ ආධාර  
කාර්යභ්‍ාරය: 
පාර්ලිදේන්තුදේ, ුදේඅමාතයවරොදේ භ්‍ාණ්ඩඩාගාරදේ, 
විගණකාධිපතිවරොදේ, රාජ්‍ය ගිණුේ කාරක සභ්‍ාදේ, 
රාජ්‍ය වයාපාර කාරක සභ්‍ාදේ, ප්‍රධාන ගණක 
නිලධාරිොදේ, 
අෙවැෙ ක්‍රමෙ හා පරිපාටි / වාර්ික ආදාෙේ හා විෙදේ 
ඇස්තදේන්තු ,අෙවැෙ ක්‍රිොත්මක කිරීම, අෙවැෙ 
ක්‍රිොත්මක කිරීම සඳහා සංවිධාන වුහෙ, ආදාෙේ 
රාශිකරණ පටිපාටිෙ, දගවීේ කිරීම සඳහා අග්‍රිමෙ, වීරදමාං 
පටිපාටිෙ , පරිූරක ඇස්තදේන්තු අෙවැෙ පාලනෙ, 
සැපයීේ පටිපාටිෙ රජ්‍දේ ගිණුේ ක්‍රමෙ හා  පටිපාටි, රජ්‍දේ 
දේපල භ්‍ාරෙ, ආරක්ෂාව හා පාලනෙ ආදාෙේ හා අනිකුත් 
ලැබීේ සඳහා ගිණුේකරණෙ, විෙදේ හා අනිකුත් දගවීේ 
සඳහා ගිණුේකරණෙ, විදේශ ආධාර සඳහා   
ගිණුේකරණෙ, පාු අත්හැරීේ හා කපා දැමීේ සඳහා  
ගිණුේකරණෙ, 
  
 

පැය 03 100 

විෂෙෙ අංක 05 – 
අවදබෝධෙ හා 
සාමානය බුේධිෙ 
 

“අ” දකාටස - අවදබෝධෙ  
දදනු ලබන දේදෙක් පදනේ දකාටදගන අෙදුේකරුවන්ට 
ප්‍රශ්ණ දොු කරනු ලැදේ. තවත් දේදෙක් දදනු ලබන 
අතර, අෙදුේකරුවන් විසින්  එහි ුඛ්‍ය අදහස දේදදේ 
වචන ගණනින් තුදනන් එකක් වන දස් සාරාංශ දකාට 
ලිවිෙ යුතුෙ. 

“ආ” දකාටස - සාමානය බුේධිෙ 
පදෙක සංඛ්‍යාත්මක හා රූපාකාර සංදර්භ්‍ෙක් තුල ඉදිරිපත් 
දකදරන ගැටළු සේබන්ධදෙන් අෙදුේකරුවන්දේ 
නිගමනෙන් හා ප්‍රතිචාර පරීක්ෂා කිරීම තුලින් 
අෙදුේකරුවන්දේ  අවදබෝධ කර ගැනීදේ ශක්තිෙ හා 
බුේධිෙ මැනීම දමයින් අදප්ක්ෂා දකදර්.   
  

පැය 02 100 



 

08.  වසේවවේ නියුක්ත කරවීවේ වගන්ති හා වකාන්වේසි  

(අ) දමම තනතුර ස්ිරෙ. විරාම වැටුප් සහිතෙ.විරාම වැටුප් ක්‍රමෙ පිළිබඳ රජ්‍ෙ විසින් ඉදිරිදේදී ගනු 

ලබන ප්‍රතිපත්තිමෙ තීරණවලට ඔබ ෙටත් විෙ යුතු දේ. 

(ආ) බඳවාගනු ලබන  අෙදුේකරුවන් වසර තුනක 03 පරිවාස කාලෙකට ෙටත් වන්දන්ෙ. නිලධාරිො 

උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය දස්වා දකාමිෂන් සභ්‍ාව දහෝ විභ්‍ාග දකාමසාරිස් ජ්‍නරාේ විසින් පවත්වනු ලබන 

පළුවන කාර්ෙක්ෂමතා කඩඉේ විභ්‍ාගදෙන් සමත් වීම හා නිලධාරිොදේ වැඩ හැසිරීම හා පැමිණිම 

සතුටුදාෙක බවට දදපාර්තදේන්තු  ප්‍රධානිො  සෑහීමකට පත්වන්දන් නේ වසර තුන අවසානදේදී 

තනතුදරහි ස්ීර කරනු ලැදේ. 

 

(ඇ) අෙදුේපත්  තම අත් අකුදරන් සකස් කළ යුතුෙ.අංක 01 සිට 03 දක්වා ශීර්ෂ පළුවන පිටුවටද , අංක 

04 සිට 08 දක්වා ශීර්ෂ දදවන පිටුවටද,අංක 09 සිට 12 දක්වා ශීර්ෂ දතවන පිටුවටද ඇතුළත් වන පරිදි 

සකස් කර ඊට අදාල දතාරතුරු පැහැදිළිව ඇතුලත් කළ යුතුෙ. අෙදුේපත් උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය දස්වා 

දකාමිෂන් සභ්‍ාදේ නිල දවේ අඩවිෙ වන www.psc.nc.gov..lk මගින්ද ලබා ගත හැක.  

 

09. ඉල්ලුේ කළ යුතු පිළිවවල 

  I. දමම නිදේදනදේ අගට දොදා ඇති ආදර්ශ අෙදුේපත්‍රෙ අනුව A4 (දස.මි.21x30) ප්‍රමාණදේ 

කඩදාසිදේ දදපැත්තම ප්‍රදෙෝජ්‍නෙට ගනිමින් අෙදුේපත්‍රෙ නිවැරදිව සේපුර්ණ කර 2026.10.19 වන දිනට 

දපර “වල්ලකේ ,උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය වසේවා වකාමිෂන් සභ්‍ාව, දිසේික් වල්ලකේ කාර්යාල 

පරිරය,අනුරාධපුර” ෙන ලිපිනෙට ලිොපදිංචි තැපෑදලන් එවිෙ යුතුෙ. අෙදුේපත් බහා එවනු ලබන 

කවරදේ වේ පස ඉහළ දකළවදර් “උතුරු මැද පළාත් අභ්‍යන්තර විගණන වදපාර්තවේන්තුවේ අභ්‍යන්තර 

විගණන නිලධාරි තනතුර සඳහා බඳවා ගැනීවේ විවෘත තරඟ විභ්‍ාගය 2026 ” ෙනුදවන් සඳහන් කල 

යුතුෙ. ඉේලුේකර ඇති අෙදුේකරුවන් මූලික සුදුසුකේ සපුරා ඇති අෙදුේකරුවන් දස් සළකා විභ්‍ාගෙ 

සඳහා දපනි සිටීමට අවස්ථාව  ලබා දදන අතර විභ්‍ාගෙට දපනී සිටීම තනතුර ලැබීමට සුදුසුකමක් දස ්

දනාසලකන්න ( කිසිදු සහතික පත්‍රෙක් / ජ්‍ාො පිටපතක් ,අෙදුේපත සමග අුණා දනාඑවිෙ යුතුෙ. 

අෙදුේපත්‍රදේ ජ්‍ාොපිටපතක් ලඟ තබා ගැනීම ප්‍රදෙෝජ්‍නවත් වනු ඇත.  ) 

II.   අෙදුේපත් සකස් කල යුත්දත් තමා විභ්‍ාගෙට දපනී සිටිමට කැමති භ්‍ාෂා මාධයදෙනි. භ්‍ාෂා මාධයෙ  පසුව 

දවනස් කළ දනාහැකිෙ. 

iii.ආදර්ශ අෙදුේපත්‍රෙට අනුකුල දනාවන අෙදුේපත්, අසේූර්ණ දලස දතාරතුරු සඳහන් කර ඇති අෙදුේපත් 

දහෝ අෙදුේපත් කැඳවන අවසාන දිනට පසුව ුදේ දගවූ කුවිතාන්සි ඇතුළත් අෙදුේපත්, ුදේ දගවූ කුවිතාන්සි 

අලවා දනාමැති අෙදුේපත් හා ප්‍රමාද වී ලැදබන අෙදුේපත් කිසිදු දැනුේදීමකින් දතාරව ප්‍රතික්දෂ්ප කරනු 

ලැදේ. තැපෑදේදී අස්ථානගත වන දහෝ ප්‍රමාද වී ලැදබන අෙදුේපත් පිලිබඳව දමම දකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් 

වගකිෙනු දනාලැදේ.අෙදුේපත් ලද බව දහෝ ප්‍රතික්දෂ්ප කල බව අෙදුේකරුවන් දවත දන්වනු දනාලැදේ.  

      

iv. අෙදුේපදත් සඳහන් අෙදුේකරුදේ අත්සන රජ්‍දේ විදයාලෙක විදුහේපතිවරදෙකු, සමාදාන 

විනිශ්චෙකාරවරදෙකු, දිවුරුේ දකාමසාරිස් වරදෙකු, ප්‍රසිේධ දනාතාරිස්වරදෙකු ිවිධ හුදාදේ බලෙලත් 

නිලධාරිදෙකු දපාලිස් දසව්දේ ගැසට් කල තනතුරක් දරන නිලධාරිදෙකු දහෝ රජ්‍දේ දහෝ පළාත් රාජ්‍ය 

දස්වදේ ස්ිර තනතුරක් දරන මාණ්ඩඩලික නිලධාරිදෙකු විසින් සහතික කරනු ලැබ තිබිෙ යුතුෙ.  
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10. විභ්‍ාග ගාසේතු 

(අ)  විභ්‍ාග ගාස්තුව රු:1200.00 කි . දමම ුදල අෙදුේපත් භ්‍ාර ගැනීදේ අවසාන දිනට දහෝ 

එදිනට දපර උතුරු මැද පළාදත් පිහිටි ඕනෑම ප්‍රාදේශීෙ දේකේ කාර්ොලෙකට උතුරු මැද 

පළාත් සභ්‍ාදේ 2003-02-13 ආදාෙේ ශීර්ෂෙට බැර වන දලස දගවිෙ හැකිෙ. ඒ සදහා නිකුත් 

කරන එන්සී 100 රිසිට්පත අෙදුේපදත් අදාළ දකාටුදේ දනාගැලදවන දස් ඇලවිෙ යුතුෙ. 

කුමන දහ්තුවක් නිසාවත් විභ්‍ාග ගාස්තු ආපසු දගවනු දනාලබන අතර, ගාස්තුව දවනත් 

විභ්‍ාගෙකට මාරු කිරීමටද ඉඩ දදනු දනාලැදේ එදස්ම ුදේ ඇණවුේ හා ුේදර භ්‍ාර ගනු 

දනාලැදේ. විභ්‍ාග ගාස්තු දගවනු දනාලබන අෙදුේපත්‍ර ප්‍රතික්දෂ්ප කරනු ලැදේ.(රිසිට්පදත් 

ජ්‍ාොස්ථ පිටපතක් මතු ප්‍රදෙෝජ්‍නෙ සඳහා ළග තබා ගැනීම සුදුසුෙ.) 

(ආ)  අදප්ක්ෂකදෙකුට  විභ්‍ාග ප්‍රදේශ පත්‍රෙක් නිකුත් කිරීම දහෝ ඔහු දහෝ ඇෙ විභ්‍ාගෙට ඉදිරිපත් 

වීමට සුදුසුකේ  සපුරා ඇති බවට පිළිගැනීමක් දලස දනාසැලකිෙ යුතුෙ. විභ්‍ාගෙට දපනි 

සිටින අදප්ක්ෂකයින් විසින් විභ්‍ාග ශාලාධිපති දවත ඹවුන්දේ අත්සන සහතික කරවා ගත් 

ප්‍රදේශ පත්‍ර ඉදිරිපත් කළ යුතුෙ. තවද අදප්ක්ෂකෙන් විභ්‍ාග ශාලාව තුළදි දපනී සිටින සෑම 

ප්‍රශ්ණ පත්‍රෙක් සඳහාම විභ්‍ාග ශාලාධිපති සෑහීමකට පත් වන පරිදි ස්වකීෙ අනනයතාවෙ ඔප්පු 

කල යුතුෙ.ඒ සඳහා පහත සඳහන් ලිෙකිෙවිලිවලින් එකක් විභ්‍ාග ශාලාධිපති දවත ඉදිරිපත් 

කල යුතුෙ. 

(i)  පුේගලයින් ලිොපදිංචි  කිරිදේ දදපාර්තදේන්තුව මගින් නිකුත් කරන ලද ජ්‍ාතික හැඳුනුේපත. 

(ii) වලංගු විදේශ ගමන් බලපත්‍රෙ     

 විභ්‍ාගෙ පැවැත්වීමට නිෙමිත දිනට දින 07 ට කලින් විභ්‍ාග ප්‍රදේශ පත්‍ර දනාලද 

අදප්ක්ෂකෙන් පහත සඳහන් විස්තර ඇතිව උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය දස්වා දකාමිෂන් සභ්‍ාදේ 

දේකේ දවත  ලිඛිතව දහෝ දුරකථන අංක 025 2222773 ඔස්දස් දැන්විෙ යුතුෙ. 

 

11. සාවදය වතාරතුරු සැපයීම 

දමම විභ්‍ාගෙට ඉදිරිපත්වීම සඳහා කිසිෙේ අදප්ක්ෂකදෙකුට සුදුසුකේ දනාමැති බව අනාවරණෙ 

වුවදහාත් ,විභ්‍ාගෙ පැවැත්වීමට දපර දහෝ විභ්‍ාගෙ පැවැත්දවන අතරතුර දහෝ විභ්‍ාගෙ පැවැත්වීදමන් 

පසුව දහෝ  ඕනෑම අවස්ථාවකදී ඔහුදේ අදප්ක්ෂකත්වෙ අවලංගු කිරීමට ඉඩ ඇත.  දස්වෙට බඳවා 

ගත් පසුව වුවද, අදප්ක්ෂකදෙකු ඉදිරිපත් කළ කිසිෙේ දතාරතුරක් සාවදය බව දැන ඉදිරිපත් කළ බව 

දපනී ගිෙදහාත්  ඔහු /ඇෙ දස්වදෙන් පහ කිරීමට ඉඩ ඇත. 

දමම නිදේදනදේ සඳහන් දනාවන දවනත් ඹ්නෑම කරුණක් පිළිබඳව අවසාන තීරණෙක් ගැනීදේ 

බලෙ උතුරු  මැද පළාත් රාජ්‍ය දස්වා දකාමිෂන් සභ්‍ාව සතු වන්දන්ෙ. 

   

            

       දේකේ, 

රාජ්‍ය දස්වා දකාමිෂන් සභ්‍ාව 

උතුරු මැද පළාත 

2026.09.18 

 

 


