
 

 

දැන්වීමයි 
උතුරු මැද  පළාත් රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන්ව සභාව 

 

උතුරු මැද පළාත් සභා රාජ්ය සසේවසේ තාක්ෂණ සසේවසේ තනතුරු සඳහා බඳවා ගැනීම (සීමිත) - 2021 

 

උතුරු මැද පළාත් රාජ්ය ස ේවසේ පහත  ඳහන් තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීම  ඳහා සුදුසුකම් ලත් 

අයදුම්කරුවන්සෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැසේ. අයදුම්පත් භාර ෙන්නා අව ාන දිනය 2021.11.15 වන අතර 

බඳවා ෙැනීසම් තරඟ විභාෙය 2021 සද ැම්බර්  ම  අනුරාධපුර නෙරසේදී පැවැත්වීමට නියමිත සේ. 

 

02. තනතුරකට බඳවා ෙැනීසම්දී පවතින පුරප්පාඩු ප්රමාණය අනුව  බඳවා ෙන්නා  ංඛ්යාව තීරණය කිරීසම් 

බලය උතුරු මැද පළාත් රාජ්ය ස ේවා සකාමිෂන්  භාව  තුසේ.අයදුම්පත් කැඳවනු ලබන අව ාන දිනට පවතින 

පුරප්පාඩු  ංඛ්යාව පහත පරිදි සේ. 

   තනතුර       පුරප්පාඩු ප්රමාණය 

i. කාර්මික නිලධාරී (සිවිල්)   iii  සරේණිය        
ii. කාර්මික නිලධාරී (සිවිල්)   පුහුණු කිරීසම් සරේණිය (එක් ව රක) - 15 

iii.  කාර්මික නිලධාරී (සිවිල්)   පුහුණු කිරීසම් සරේණිය (සද ව රක) 
 

 

03. සුදුසු ම්: 

3.1 සපාදු සුදුසු ම් 

I. අයදුම්කරු ශ්රී ලාංකික පුරවැසිසයකු විය යුතුය. 

II.  ෑම අයදුම්කරුසවකුම උතුරු මැද පළාත තුළ ඕනෑම ප්රසේශයක ස ේවය කිරීමටත්, තනතුසර් 

රාජ්කාරි ඉටු කිරීමටත්  ෑම අයුරකින්ම සුදුසු මනා ශාරීරික හා මානසික ස ෞඛ්ය තත්ත්වයකින් 

හා විශිෂේට චරිතයකින් යුක්ත අසයකු විය යුතුය.  

III. පළාත් රාජ්ය ස ේවසේ  ේීර සදපාර්තසම්න්තුෙත තනතුරක යටත් පිරිස යින් ව ර 05 ක  ක්රීය 

හා  තුටුදායක  ස ේවා කාලයක්  ම්ූර්ණකර තිබිය යුතු අතර ඒ බව සදපාර්තසම්න්තු ප්රධානියා 

විසින්  හතික කර තිබිය යුතුය. 

IV. පත්වීම  ේිර කර තිබිය යුතුය  

3.2 අධ්යාපන සුදුසු ම් හා තාක්ෂණි  සුදුසු ම්:-  

(අ) සියළුම තනතුරු  ඳහා අධයාපන සුදුසුකම්:- 

භාෂාව, ෙණිතය හා විදයාව යන විෂයයනට  ම්මාන  හිතව සදවරකට සනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් 

හයකින්(06)  අධයාපන සපාදු  හතික පත්ර  ාමානය සපළ විභාෙය  මත්ව තිබිම. 

(ආ)තාක්ෂණි  සුදුසු ම් 

I. ාර්මමි  නිලධ්ාරී iii  සරේණිය (සිවිල්) 

I. සමාරටුව විශේව විදයාලය සහෝ අම්පාර හාඩි ආයතනය විසින් පිරිනමනු ලබන ජ්ාතික තාක්ෂණික 
ඩිප්සලෝමාව   
 

සහෝ 
 

II. ජ්ාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීසම් අධිකාරිය විසින් පිරිනමනු ලබන ඉංජිසන්රු විදයා ජ්ාතික 
ඩිප්සලෝමාව 

සහෝ 
 



III. අධයාපන හා උ  ේ අධයාපන අමාතයාංශය විසින් පිරි නමනු ලබන ජ්ාතික උ  ේ ඉංජිසන්රු ඩිප්සලෝමාව 
 

සහෝ 
IV. ශ්රී ලංකා විවෘත විශේව විදයාලය විසින් පිරිනමනු ලබන තාක්ෂණික ඩිප්සලෝමාව  

 
සහෝ 

 
V. ශ්රී ලංකා ඉංජිසන්රු ආයතනය විසින් පවත්වනු ලබන  ඉංජිසන්රු විභාෙසේ 1 වන සකාට   ාර්ථකව 

 ම්ූර්ණ කිරීම  
සහෝ 

 
VI. රැකියා ක්සෂේත්රයට අදාළව ජ්ාතික වෘත්තීය කු ලතා ( NVQ 6 ) මට්ටසම් සුදුසුකම්  ම්ූර්ණ කර තිබීම  

 
සහෝ 

 
VII. උ  ේ අධයාපන අමාතයාංශය  හ ඉහත  ඳහන් තාක්ෂණ  හතික නිකුත් කරන ලද ආයතන වලින් විම ා 

අදහ ේ ලබා ෙැනීසමන් අනතුරුව  ඉහත  ඳහන් තාක්ෂණික සුදුසුකම් වලට සියලු අතින්  මාන යැයි 
තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන සකාමිෂ න්  භාව විසින් පිළිෙනු ලබන සවනත් තාක්ෂණික සුදුසුකම් ලබා 
තිබීම 
 

 

II. ාර්මමි  නිලධ්ාරී(සිවිල්) පුහුණු කිරීසම් සරේණිය(එක් වසර ) 

I. තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන සකාමිෂන්  භාව විසින් පිළිෙත් කාර්මික විදයාලයක තනතුරට අදාළ 
ක්සෂේත්රයක පාඨමාලාවක්  ාර්ථකව හදාරා ජ්ාතික තාක්ෂණ  හතිකය ලබා තිබීම(උදාහරණ:- ජ්ාතික 
තාක්ෂණ  හතිකය (සිවිල්/විදුලි/යාන්ික))   

 
සහෝ 

 
II. තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන සකාමිෂන්  භාව විසින් පිළිෙත් කාර්මික විදයාලයක  ැලසුම් ශිල්පය 

පිළිබඳ එක් අවුරුදු ූර්ණ කාලීන පුහුණු පාඨමාලාව  ාර්ථකව  ම්ූර්ණ කර අදාළ  හතිකය ලබා තිබීම 
 

සහෝ 
 

III. තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන සකාමිෂන්  භාව විසින් පිළිෙත් කාර්මික විදයාලයක තනතුරට අදාළ 
ක්සෂේත්රයක කර්මාන්ත තාක්ෂණිකයින්  ඳහා වූ ජ්ාතික  හතික පත්ර පාඨමාලාව  ාර්ථකව  ම්ූර්ණ කර 
අදාළ  හතිකය ලබා තිබීම.  

 
සහෝ 

 
IV. උ  ේ අධයාපන අමාතයාංශය  හ ඉහත  ඳහන් තාක්ෂණ  හතික නිකුත් කරන කරන ආයතන වලින් 

විම ා අදහ ේ ලබා ෙැනීසමන් අනතුරුව ඉහත  ඳහන් තාක්ෂණික සුදුසුකම් වලට සියලු අතින්  මාන යැයි 
තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන සකාමිෂ න්  භාව විසින් පිළිෙනු ලබන සවනත් තාක්ෂණික සුදුසුකම් ලබා 
තිබීම 

 

III. ාර්මමි  නිලධ්ාරී(සිවිල්) පුහුණු කිරීසම් සරේණිය(සද වසර ) 

තාක්ෂණික සුදුසුකම් අදාළ සනාසේ. 

(ඇ) පළපුරුද්ද 

I. ාර්මමි  නිලධ්ාරී iii  සරේණිය (සිවිල්) 

ප්රාථමික සහෝ ඉන් ඉහළ ස ේවා ෙණයක  ේිර, සදපාර්තසම්න්තු ෙත තනතුරක අදාළ ක්සෂේත්රසේ අවම වශසයන් 

ව ර 05 ක  ක්රීය හා  තුටුදායක ස ේවා පළපුරුේදක් තිබීම 

II. ාර්මමි  නිලධ්ාරී(සිවිල්) පුහුණු කිරීසම් සරේණිය(එක් වසර ) 



ප්රාථමික සහෝ ඉන් ඉහළ ස ේවා ෙණයක  ේිර, සදපාර්තසම්න්තු ෙත තනතුරක අදාළ ක්සෂේත්රසේ අවම වශසයන් 

ව ර 05 ක  ක්රීය හා  තුටුදායක ස ේවා පළපුරුේදක් තිබීම 

III. ාර්මමි  නිලධ්ාරී(සිවිල්) පුහුණු කිරීසම් සරේණිය(සද වසර ) 

ප්රාථමික සහෝ ඉන් ඉහළ ස ේවා ෙණයක  ේිර, සදපාර්තසම්න්තු ෙත තනතුරක අදාළ ක්සෂේත්රසේ අවම වශසයන් 

ව ර 10 ක  ක්රීය හා  තුටුදායක ස ේවා පළපුරුේදක් තිබීම 

සටහන:-ඉහත 3:2 (ඇ) හි  ාර්මමි  නිලධ්ාරි (සිවිල්) පුහුණු කිරීසම් සරේණිය (එක් වසර ) යටසත් අයදුම් රන 

අයදුම් රුවන්ව 1990.10.30 දිනැති රාජ්ය පරිපාලන චක්රසල්ඛ 46/90 හි අවශ්යතා සපුරා ඇති විටදී 

 ාර්මමි  නිලධ්ාරී iii  සරේණිය (සිවිල්) තනතුර සඳහා බඳවා ගැනීම සල ා බලනු ලැසේ. 

ඉහත 3:2 (අ) හි අධයාපන සුදුසුකම්  ම්ූර්ණ කළ අයදුම්කරුවන් උතුරු මැද පළාත තුළ සනාමැති වුවසහාත් 

පමණක් රාජ්ය පරිපාලන චක්රසල්ඛ් 28/2016 හි විධි විධාන අදාළ කර ෙැනීමට කටයුතු කරනු ලැසේ. 

04. වැටුප් ක්රමය: 

(අ) තාක්ෂණ ස ේවසේ iii  සරේණිසේ තනතුරු  ඳහා හිමි වැටුප් පරිමාණය රාජ්ය පරිපාලන චක්රසල්ඛ් අංක 

03/2016 ට අනුව වැටුප් සක්ත අංක  MN3–2016 යටසත් රු.31,040-445x10-660x11-730x10-750x10-

57,550/= සේ. ඊට අමතරව රජ්සේ අනුමත ජීවන වියදම් දීමනා රු 7800/= ක්  හ විසශේෂ දීමනා රු.2500/= ක්   

මාසිකව සෙවනු ලැසේ. 

(ආ) පුහුණු කිරීසම් සරේණි  ඳහා බඳවා ෙන්නා ලද ආධුනිකයින් පුහුණු කිරීසම්දී  තමන් කලින් දැරූ වැටුප් 

පරිමාණසේම තවදුරටත් රැදී සිටිය යුතු අතර පුහුණු පාඨමාලාව අව ානසේ උතුරු මැද පළාත් රාජ්ය ස ේවා 

සකාමිෂන්  භාව විසින් පවත්වන විභාෙසයන්  මත් වන තුරු උතුරු මැද පළාත්  භා රාජ්ය ස ේවසේ තාක්ෂණ 

ස ේවසේ බඳවා ෙැනීම් සරේණිසේ ආරම්භක වැටුප් වර්ධකයට  මාන වාර්ික දීමනාවක් වැටුපට අමතරව 

සෙවනු ලැසේ. පුහුණු කාල සීමාව  තුටුදායක සල  ෙතකරන නිලධාරිසයකු සදවන ව සර්දී තමන් සමසතක් 

සිටි වැටුප් පරිමාණසේම ඉහළ වැටුප් පියවසර් පිහිටුවනු ලබන අතර, දීමනාව තවදුරටත් සෙවනු ලැසේ. 

05 .      සසේවසේ නියුක්ත  රීසම් ස ාන්වසද්සි: 

 ාර්මමි  නිලධ්ාරී iii  සරේණිය (සිවිල්) තනතුරු සඳහා  

 (අ) සමම තනතුරු  ේීරය.  

 (ආ) පත්වීම එක් අවුරුදු වැඩබැලීසම් කාලයකට යටත්වනු ඇත. 

 (ඇ) රාජ්ය පරිපාලන චක්රසල්ඛ් 18/2020 ට අනුව හා ඊට අනුශාංගික චක්රසල්ඛ් අනුව  නියමිත රාජ්ය 

භාෂා ප්රවීණතාව ලබා ෙත යුතුය. 

 ාර්මමි  නිලධ්ාරී(සිවිල්) පුහුණු කිරීසම් සරේණි සඳහා(එක්වසරත/සදවසර ) 

(අ) කාර්මික නිලධාරී(සිවිල්)  iii  සරේණිසේ තනතුරට පත් කිරීම  ඳහා සුදුසුකම් ලබන අයදුම්කරුවන් 

 ංඛ්යාව පුරප්පාඩු  ංඛ්යාව පිරවීමට ප්රමාණවත් සනාවන විට ඉහත 02 සේදසේ දක්වා ඇති පරිදි ඉතිරි 

පුරප්පාඩු  ංඛ්යාවට  මාන  ංඛ්යාවක් සුදුසුකම් අනුව එක් අවුරුදු හා සද අවුරුදු පුහුණු කිරීසම් සරේණි 

 ඳහා බඳවා ෙනු ලැසේ.  

(ආ) නියමිත පුහුණු කාලය අව ානසේ පවත්වනු ලබන විභාෙසයන්  මත්වන අය පමණක් කාර්මික 

නිලධාරී තනතුරට පත් කිරීමට කටයුතු කරනු ලැසේ. 

06. සතෝරාගැනීසම් ක්රමය 

සම්  ඳහා උතුරු මැද පළාත් රාජ්ය ස ේවා සකාමිෂන්  භාව විසින් පවත්වනු ලබන ලිඛිත පරීක්ෂණයක 

ලකුණු කු ලතාවය හා  ම්ුඛ් පරීක්ෂණසේ ප්රතිඵල මත සුදු ේ න් සතෝරා ෙැසන්.  ම්ුඛ් පරීක්ෂණසේදී 

ලකුණු ලබා දීමක් සිදු සනාවන අතර, මූලික සුදුසුකම් පරීක්ෂා කිරීම පමණක් සිදු කරයි. ලිඛිත 

විභාෙසේදී එක් එක් ප්රශේන පත්රය  ඳහා 40% අවම ලකුණු ප්රමාණයක් ලබා සනාෙන්නා අයදුම්කරුවන් 

බඳවා ෙැනීම  ඳහා  ළකා බලනු සනාලැසේ. එක් එක් ප්රශේන පත්රයට 40% ක් සහෝ ඊට වැඩි ලකුණු 



ලබාෙත් අයදුම්කරුවන් , ඔවුන්සේ  ම්ූර්ණ ලකුණු  ංඛ්යාසේ අනුපිළිසවළ අනුව බඳවා ෙැනීම  ඳහා 

වූ ප්රුඛ්තා සල්ඛ්නයක්  ක ේ කර ඉහළම සුදුසුකම් ඇති පුේෙලයන් අනුපිළිසවලින් සතෝරා ෙනු ලැසේ. 

07. විභාග ක්රමය: 

 තරඟ විභාෙය පහත  ඳහන් පරිදි  ලිඛිත ප්රශේන පත්ර සදකකින්   මන්විත සේ. 

 1. බුේධි පරීක්ෂණය :කාලය පැය 01යි. - ලකුණු 100. 

2. විෂයානුබේධ තාක්ෂණික පරීක්ෂණය : කාලය පැය 03 යි - ලකුණු 100 

  

විෂයය නිර්මසද්ශ්ය 

 

තාක්ෂණ සසේවසේ සියලුම තනතුරු සඳහා බුද්ි පරීක්ෂණය  

 අසප්ක්ෂකයාසේ සිතීසම් තර්කානුකූලතාව, විශේසල්ෂණ හැකියාව, කාල කළමනාකරණය 

විනිශේචය කිරීම  ඳහා වූ ප්රශේනවලින් යුක්තය. සියලුම තනතුරු  ඳහා වන අයදුම්කරුවන් සමම 

විභාෙයට සපනී සිටිය යුතුය.   මත්වීම  ඳහා 40%  සහෝ ඊට වඩා වැඩි ලකුණු ප්රමාණයක් ලබා 

ෙත යුතුය. 

 

විෂයානුබද්ධ් තාක්ෂණි   පරීක්ෂණය 

(අ) තාක්ෂණ ස ේවසේ (සිවිල්)  III සරේණිසේ /පුහුණු සරේණිසේ තනතුරු  ඳහා   

 සිවිල් නිලධාරියකුට තිබිය යුතු දැනුම පරීක්ෂා කිරීම  ඳහා සොඩනැගිලි ඉදිකිරීම හා නඩත්තු 

කටයුතු, මාර්ෙ තැනීම හා නඩත්තුව, ජ්ල  ම්පාදන හා ජ්ලාපවහන  ම්බන්ධ  ප්රශේනවලින් 

 මන්විත සේ.  මත්වීම  ඳහා 40%ක් සහෝ ඊට වඩා වැඩි ලකුණු ප්රමාණයක් ලබා ෙත යුතුය. 

 

 

08.     විභාගය පැවැත්ීමට සයෝජිත නගර: 

           විභාෙ මධය ේථාන අනුරාධපුර නෙරසේ පමණක් පිහිටුවීමට සයෝජිතය.   

09.  භාෂා මාධ්යය: 

 විභාෙය සිංහල, සදමළ,  භාෂා මාධය සදසකන්ම පැවැත්සේ.  ඉල්ලුම් කරන මාධයය පසුව සවන ේ 

කිරීමට ඉඩ සදනු සනාලැසේ. 

10. අයදුම්පත්ර: 

 (අ) සමම නිසේදනසේ අෙට සයාදා ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්රය අනුව A4 (ස .මී 21x30) ප්රමාණසේ 

කඩදාසිසේ සදපැත්තම ප්රසයෝජ්නයට ෙනිමින් අයදුම්පත්රය  ක ේ කළ යුතුය.  අංක 01 සිට 03 දක්වා 

ශීර්ෂ පළු වන පිටුසවහිද, අංක 04 සිට 07 දක්වා ශීර්ෂ සදවන පිටුවටද, ඉතිරිය ඊළඟ පිටුවලටද 

ඇතුළත් වන පරිදි  ක ේ කර  ඊට අදාළ සතාරතුරු තම අත් අකුසරන්ම පැහැදිළිව  ම්ූර්ණ කළ යුතුය. 

 (ආ) නිවැරදිව  ම්ූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 2021.11.15 දිනට සපර “සල් ම්, පළාත් රාජ්ය සසේවා 

ස ාමිෂන්ව සභාව, දිසේික් සල් ම්  ාර්මයාල පරිරය, අනුරාධ්පුර” යන ලිපිනයට එවිය යුතුය.  

අයදුම්පත් බහා එවනු ලබන කවරසේ වම්  ප  ඉහළ සකළවසර් “උතුරු මැද පළාත් සභා රාජ්ය සසේවසේ 

තාක්ෂණ සසේවසේ               (තනතුරු නාමය)            සඳහා බඳවා ගැනීම(සීමිත) - 2021” යන්න 

 ඳහන් කළ යුතුය.  (ඉල්ලුම් පත්රසේ  ඡායා පිටපතක් ළඟ තබා ෙැනීම ප්රසයෝජ්නවත් වනු ඇත.)  

 (ඇ) ඉල්ලුම්පත්රය  ක ේ කළ යුත්සත් තමා විභාෙයට සපනී  සිටින භාෂා මාධයසයනි. 

 (ඈ) අයදුම්පත තම සදපාර්තසම්න්තු ප්රධානියා මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 (ඉ) ආදර්ශ අයදුම්පත්රයට අනුකූල සනාවන අයදුම්පත්, අ ම්ූර්ණ සල  සතාරතුරු  ඳහන් කර ඇති 

හා අයදුම්පත්ර කැඳවන අව ාන දිනට පසුව ුදල් සෙවූ කුවිතාන්සි ඇතුළත් අයදුම්පත්,  උතුරු මැද 

පළාසත් ප්රාසේශීය සල්කම් කාර්යාල හැර සවනත්  ේථානවලට ුදල් සෙවූ රිසිට්පත්  හිත අයදුම්පත්, 

ුදල් සෙවූ කුවිතාන්සි අලවා සනාමැති  අයදුම්පත් හා ප්රමාද වී ලැසබන අයදුම්පත් කිසිදු ූර්ව 

දැනුම්දීමකින් සතාරව ප්රතික්සෂේප කරනු ලැසේ.  තැපෑසල්දී අ ේථානෙත වන සහෝ ප්රමාද වී ලැසබන 



අයදුම්පත් පිළිබඳව සමම සකාමිෂන්  භාව වෙ කියනු සනාලැසේ.  අයදුම්පත් ලද බව සහෝ ප්රතික්සෂේප 

කළ බව අයදුම්කරුවන් සවත දන්වනු සනාලැසේ. නිසිපරිදි අයදුම්පත්ර  ම්ූර්ණ සනාකිරීසමන් ඇතිවන 

ෙැටළු පිළිබඳව සමම ආයතනය වෙකියනු සනාලැසේ. 

  (ඊ) අයදුම්පසත් අයදුම්කරුසේ අත් න සදපාර්තසම්න්තු ප්රධානියා සහෝ ඔහු විසින් බලය පවරන ලද 

නිලධාරිසයකු විසින්  හතික කරනු ලැබ තිබිය යුතු අතර අදාළ අයදුම්පත් ආවරණ ලිපියක්  හිතව 

සදපාර්තසම්න්තු ප්රධානියා මඟින් ඉදිරිපත් ක ළ යුතුය. 

11. විභාග ගාසේතු: 

(අ) සමම විභාෙය  ඳහා අයදුම්කරන  ෑම අයදුම්කරුසවකු විසින්ම විභාෙ ො ේතු සල  රු. 600.00 

ක ුදලක් උතුරු මැද පළාත්  භාසේ ආදායම් ශීර්ෂ අංක 2003.02.13 ට  බැර වන පරිදි  ( එන්සී 100 

ආකෘතිය මඟින් ) උතුරු මැද පළාත තුළ පිහිටි ඕනෑම දිසේික්/ප්රාසද්ශීය සල් ම්  ාර්මයාලය ට මුදලින්ව 

සගවා ලබා ගන්වනා ලදුපත අයදුම්පසත් නියමිත සේථානසේ සනාගැලසවනසසේ ඇලවිය යුතුය.  ලදුපසතහි 

ඡායා පිටපතක් ළඟ තබා ෙැනීම ප්රසයෝජ්නවත් වනු ඇත.  සමම දැන්වීසම් සඳහන්ව සනාවන අයුරින්ව 

මුදල් සගවා ලබා ගන්වනා ලද ලදුපත් සහිත අයදුම්පත් කිසිදු දැනුම්දීමකින්ව සතාරව ප්රතික්සෂේප  රනු 

ලබන අතර, කුමන සහේතුවක්  නිසාවත් සගවන ලද විභාග ගාසේතු ආපසු සගීමක් සහෝ මාරු කිරීමක් සිදු 

 රනු සනාලැසේ විභාෙ ො ේතුව  ඳහා ුේදර සහෝ ුදල් ඇණවුම් බාරෙනු සනාලබන අතර, තැපැල් 

සහෝ උප තැපැල් කාර්යාලවලට සෙවන ලද ුදල්ද භාරෙනු සනාලැසේ. 

(ආ) 2021.10.15 දිනට සමම විභාෙ නිසේදනසේ  ඳහන් සුදුසුකම්  පුරා ඇති , නියමිත විභාෙ 

ො ේතු සෙවා නියමිත දිනට සහෝ එදිනට   සපර සහෝ ඉල්ලුම්පත්ර ඉදිරිපත් කර ඇති සියලු 

අයදුම්කරුවන්ට තරඟ විභාෙයට සපනී සිටීමට උතුරු මැද පළාත් රාජ්ය ස ේවා සකාමිෂන්  භාව විසින් 

ඉඩ සදනු ලැසේ. තරඟ විභාෙයට සපනී සිටීම  ඳහා ප්රසේශ පත්රයක්  නිකුත් කිරීම අයදුම්කරු සමම 

තනතුර  ඳහා සුදුසුකම්  පුරා ඇති බවට පිළිෙැනීමක් සල   ළකනු සනාලැසේ. අයදුම්කරුවන් 

 ම්ුඛ් පරීක්ෂණයට කැඳවා ෙැ ට් නිසේදනය අනුව සුදුසුකම් තිසේදැයි පරීක්ෂා කරන අව ේථාසේ 

අවශය සුදුසුකම් සනාමැති බව අනාවරණය වුවසහාත්  එම අයසේ විභාෙ අසප්ක්ෂ කත්වය අවලංගු 

කරනු ලැසේ. 

 

(ඇ) විභාෙයට සපනී සිටින අසප්ක්ෂකයින් විසින් විභාෙ ශාලාධිපති සවත තම අත් න  හතික 

කරවා ෙත් ප්රසේශපත්ර ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  තවද, අසප්ක්ෂකයින් විභාෙ ශාලාව තුළදී සපනී සිටින  ෑම 

ප්රශේන පත්රයක්  ඳහාම විභාෙ ශාලාධිපති  ෑහීමට පත්වන පරිදි  ේවකීය අනනයතාවය තහවුරු කළ 

යුතුය.  ඒ  ඳහා පහත  ඳහන් සල්ඛ්න වලින් එකක් විභාෙ ශාලාධිපති සවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 (i) පුේෙලයින් ලියාපදිංචි කිරීසම් සදපාර්තසම්න්තුව මගින් නිකුත් කරන ලද ජ්ාතික 

හැඳුනුම්පත 

 (ii) වලංගු විසේශ ෙමන් බලපත්රය 

 විභාෙය පැවැත්වීමට නියමිත දිනට දින 07කට කලින් විභාෙ ප්රසේශපත්  සනාලදසහාත් එම අයදුම්කරුවන් 

පහත  ඳහන් වි ේතර ඇතිව සදපාර්තසම්න්තු ප්රධානියා මඟින් උතුරු මැද පළාත් රාජ්ය ස ේවා සකාමිෂන් 

 භාසේ සල්කම් සවත ලියා දැන්විය යුතුය. 

i. විභාෙසේ නම 

ii. අයදුම්කරුසේ  ම්ූර්ණ නම 

iii. රාජ්කාරි ලිපිනය 

iv. ඉල්ලුම්පත් සයාු කරන ලද ලිපිසේ සයාු අංකය හා දිනය 

12. සාවදය සතාරතුරු සැපයීම: 

සමම විභාෙයට ඉදිරිපත්වීම  ඳහා කිසියම් අයදුම්කරුසවකුට සුදුසුකම් සනාමැති බව අනාවරණය 
වුවසහාත් විභාෙයට සපර සහෝ විභාෙය පැවැත්සවන අතරතුර සහෝ විභාෙසයන් පසුව සහෝ  ඕනෑම 
අව ේථාවකදී ඔහුසේ අසප්ක්ෂකත්වය අවලංගු කිරීමට ඉඩ ඇත.  ස ේවයට බඳවා ෙත් පසුව වුවද, 
අසප්ක්ෂකසයකු ඉදිරිපත් කළ කිසියම් සතාරතුරක්  ාවදය බව  නාථ වුවසහාත් ඔහුසේ පත්වීම අවලංගු 
කරනු ලැසේ.  



13. විභාෙය පවත්වන දිනය පළාත් රාජ්ය ස ේවා සකාමිෂන්  භාව  විසින් යථා කාලසේදී දැනුම් සදනු ඇත. 

සියලුම අයදුම්කරුවන් උතුරු මැද පළාත් රාජ්ය ස ේවා සකාමිෂන්  භාව විසින් නියමකළ සපාදු විභාෙ 

නීති රීති අනුව කටයුතු කිරීමට බැඳී සිටී. සමම විභාෙය  පැවැත්වීම , පත්වීම ලබා දීම හා අසනකුත් 

සියලුම කරුණු පිළිබඳ අව ාන තීරණය උතුරු මැද පළාත් රාජ්ය ස ේවා සකාමිෂන්  භාව  තු වන්සන්ය. 

විභාෙය පැවැත්වීම  හ ප්රතිඵල නිකුත් කිරීම  ම්බන්ධසයන් පළාත් රාජ්ය ස ේවා සකාමිෂන්  භාසේ 

සල්කම්සේ  තීරණය අව ාන තීරණය වන්සන්ය. 

 

14.    බඳවා ෙැනීසම් සකාන්සේසි, තනතුරට අදාළ වන උතුරු මැද පළාත් රාජ්ය ස ේවසේ තාක්ෂණ ස ේවසේ      
ස ේවා වයව ේථාව අනුව තීරණය සේ. 
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